
 
 

 

 
PROGRAMME DETAILLE ET FORMATEUR 

 

 
 

La protection sociale du dirigeant et du conjoint participant  
Statut social du dirigeant et du conjoint participant : comparatif entre TNS ou ATS 

 
 

Objectifs pédagogiques :  

- Identifier le statut social du dirigeant d’entreprise lié à la forme juridique de sa structure d’exploitation pour être 
capable d’accompagner son client dans le choix de sa couverture obligatoire de base et de sa couverture 

complémentaire adaptée (prévoyance, retraite) 
- Anticiper les cas de changement de statut social subi de son client dirigeant d’entreprise pouvant remettre en cause 

la stratégie de protection complémentaire mise en place auprès de l’assureur 
- Maîtriser les différentes possibilités de statut social pour le conjoint qui participe à l’activité pour être capable 

d’accompagner son client dans le choix de statut pour le conjoint participant 

 
Public visé : experts-comptables et collaborateurs confirmés. 

 
Dates et durée :  

Lundi 27 et mardi 28 octobre décembre 2025 de 9h à 12h30 (2x3.5h, soit 7h avec pause de 15 mn à 11h), en distanciel 

synchrone.  
 

Accessibilité : les personnes atteintes de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées à nous contacter 
directement par mail à contact75@terragestion.com, afin d’étudier ensemble les possibilités de suivre la formation. 

 
Prérequis : notions de protection sociale, connaissances de base des cotisations sociales 

 

Tarif partenaire Terra Gestion : 250 € HT 
Tarif public : 350 € HT 

 
Modalités d’inscription et d’annulation : sur le site de TERRA GESTION. Cliquer sur le nombre de places puis sur 

s’inscrire à la formation. Compléter le formulaire et régler par virement, carte bancaire ou chèque. 

 
Moyens pédagogiques :  

• Exposés théoriques interactifs  

• Etudes de cas concrets 

• Mises en situation et conseils pratiques 

Moyens techniques :  

• Accès à une plateforme de visioconférence après envoi d’un lien et d’un code de connexion 

Les supports de cours sont remis électroniquement aux participants le jour de la formation 

Modalités d’évaluation :  

• Quiz 

• Evaluation en fin de formation 

Nombre de participants : cette formation est organisée pour un groupe de participants d’environ 25 personnes 
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Nature de la formation dispensée : à l’issue de la formation, un certificat de réalisation sera délivré au stagiaire.  
 

Qualité et évaluation de la formation : un questionnaire d’évaluation sera remis à chaque participant pour mesurer le 

niveau de satisfaction au regard des attentes. 
 

 
Programme : 

 

1ère partie – Statut social du dirigeant d’entreprise : l’impact de la forme juridique d’exploitation 
 

Le camp des dirigeants d’entreprise assimilés salariés 
 

• Les formes juridiques possibles : SA, SAS et SASU et leurs déclinaisons en SEL 

• Rappel de la couverture sociale obligatoire des dirigeants assimilés salariés 

• Quelle offre complémentaire prévoyance et retraite mettre en place ? 

 
Le camp des dirigeants d’entreprise travailleurs non-salariés 

 

• Les formes juridiques compatibles : EI, EURL à gérant associé unique, SNC, SCP 

• Rappel de la couverture sociale obligatoire des travailleurs non-salariés (artisans, commerçants, professions 

libérales) ; Le cas particulier du micro-entrepreneur 

• Quelle offre complémentaire prévoyance et retraite mettre en place ? 
 

Le cas particulier du dirigeant de société à responsabilité limitée (SARL) 
 

• Le statut social du gérant de la SARL : un régime social pouvant relever du régime des assimilés salariés ou du 

régime social des travailleurs non-salariés 

• Comment est qualifiée la gérance ou collège gérance majoritaire (TNS) ou égalitaire et minoritaire (assimilé 
salarié) ? 

• Comment identifier et anticiper le changement de statut social de son client gérant de SARL ? Panorama des 

différents évènements professionnels ou privés responsables d’un changement subi du statut social du gérant de 

SARL pouvant remettre en cause la stratégie de protection complémentaire mise en place par l’assureur 
 

La comparaison coût rémunération TNS/ATS 
 

2ème partie – Les différents statuts sociaux possibles pour le conjoint participant à l’activité 

 
Le statut salarié 

 

• Compatibilité du statut salarié avec les différentes formes juridiques et les différents « régimes matrimoniaux » 
(concubinage, pacs, ou mariage) 

• Fonctionnement (coût/couverture sociale), avantages et contraintes de ce régime social 

• Quelle offre complémentaire prévoyance/retraite mettre en place en présence de ce statut social du conjoint ? 

 
Le statut du conjoint collaborateur 

 

• Compatibilité du statut du conjoint collaborateur avec les différentes formes juridiques et les différentes 

« régimes matrimoniaux » (concubinage, pacs, mariage) 

• Fonctionnement (coût/couverture sociale), avantages et contraintes de ce régime social 

• Quelle offre complémentaire prévoyance/retraite mettre en place en présence de ce statut social du conjoint ? 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 



 
 

 

Le statut du conjoint associé déclaré actif 
 

• Compatibilité du statut de conjoint associé avec les différentes formes juridiques et les différents » régimes 

matrimoniaux » (concubinage, pacs, mariage) 

• Fonctionnement (coût/couverture sociale), avantages et contraintes de ce régime social 

• Quelle offre complémentaire prévoyance/retraite mettre en place en présence de ce statut social du conjoint ? 

 
Le statut de co-dirigeant 

 

• Compatibilité du statut de co-dirigeant avec les différentes formes juridiques et les différents » régimes 
matrimoniaux » (concubinage, pacs, mariage) 

• Fonctionnement (coût/couverture sociale), avantages et contraintes de ce régime social 

• Quelle offre complémentaire prévoyance/retraite mettre en place en présence de ce statut social du conjoint ? 

 
 

 

FORMATEUR : Edouard CHAUVET, expert-comptable et conseil en gestion de patrimoine, diplômé de l’AUREP 

 
 
 
 
 
 
 


