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PROGRAMME DETAILLE ET FORMATEUR

Renforcer la cohésion des équipes a distance dans un cabinet multisite

Objectifs pédagogiques :
- Comprendre les enjeux humains et organisationnels du travail a distance en cabinet
- Identifier les leviers de cohésion et de motivation d’une équipe éclatée géographiquement
- Développer une communication et des pratiques collaboratives efficaces
- Renforcer I'engagement et le sentiment d'appartenance

Public visé : cabinets comptables : experts-comptables, chefs de missions, managers, collaborateurs.

Date et durée :
Mardi 24 novembre 2025 de 9h a 12h30 et de 13h30 a 17h (7h) dans les locaux de Terra Gestion, 259 rue Pierre et Marie
Curie 77000 VAUX-LE-PENIL.

Accessibilité : les personnes atteintes de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a nous contacter
directement par mail a contact75@terragestion.com, afin d’étudier ensemble les possibilités de suivre la formation.

Prérequis : toute personne travaillant dans un cabinet multisite.

Tarif partenaire Terra Gestion : 100 € HT
Tarif public : 150 € HT

Modalités d’inscription et d’annulation : sur le site de TERRA GESTION. Cliquer sur le nombre de places puis sur
s'inscrire a la formation. Compléter le formulaire et régler par virement, carte bancaire ou chéque.

Méthode et moyens pédagogiques :

e Formation interactive et participative
Auto-diagnostics
Etudes de cas, tirées du milieu professionnel
Mises en situation et échanges en sous-groupes
Apports concrets facilement transposables en cabinet

Les supports de cours sont remis électroniquement aux participants le jour de la formation

Modalités d’évaluation :
o Quiz
e Evaluation en fin de formation

Nombre de participants : cette formation est organisée pour un groupe de participants d’environ 15 personnes environ
Nature de la formation dispensée : a l'issue de la formation, un certificat de réalisation sera délivré au stagiaire.

Qualité et évaluation de la formation : un questionnaire d'évaluation sera remis a chaque participant pour mesurer le
niveau de satisfaction au regard des attentes.
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Programme :
Introduction et état des lieux

e Présentation des objectifs de la formation
e Recueil des attentes et réalités vécues dans les cabinets
e Partage d’expériences : comment vivons-nous la distance ?

1¢r partie — Enjeux de la cohésion a distance dans les cabinets comptables

Les spécificités du travail a distance en environnement multisite

Risques identifiés : isolement, désengagement, malentendus, cloisonnement

Les facteurs clés de la cohésion : confiance, communication, reconnaissance, rituels
Echanges autour de situations concrétes vécues

2éme partie — Auto-diagnostic et positionnement de son équipe

e Evaluation de son niveau de cohésion et de synergie dans son équipe
o Identification des points forts et axes d’amélioration
e Atelier en sous-groupes : cartographier les pratiques existantes et les freins

3eme partie — Pratiques efficaces et outils collaboratifs

Rituels d'équipe a distance : réunions hebdo, cafés virtuels, bilans réguliers
Bonnes pratiques de communication asynchrone et synchrone

Utilisation des outils collaboratifs au service de la cohésion

Astuces pour favoriser les échanges informels et I'entraide

Témoignages de pratiques réussies dans d‘autres cabinets

4éme partie — Plan d’action individuel et collectif

¢ Elaboration d’un plan d’action pour renforcer la cohésion dans son équipe
e Engagements concrets a mettre en ceuvre dés le retour en cabinet
e Tour de table final

FORMATEUR : Olivier PERROT — Psychologue clinicien, auteur, conférencier international, il préside plusieurs
organismes de formation ou de promotion de I'hypnose éricksonienne auprés des professionnels de santé, président de
I'Association Francaise de Nouvelle Hypnose — AFNH, président du Syndicat de I'Hypnose Francophone - SHF
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